Szkolenie podnoszace kompetencje studentéow i studentek
studiow stacjonarnych 2 i 3 roku I stopnia oraz
studiéw stacjonarnych II stopnia
Wydzialu Socjologii i Pedagogiki
w ramach zadania 11
projektu nr POWR.03.05.00-00-ZR14/18

pn. ,,Zintegrowany Program Rozwoju SGGW na rzecz Rozwoju Regionalnego”
wspoétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) Europejlkiego Fundulzu Spotecznego; Dziatanie 3.5.
Kompleklowe programy [zkot wyzlzych; O$ III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju.

Efektywne techniki warsztatowe, majace za zadanie pomoéc
absolwentom odnalez¢ si¢ na rynku pracy

Opis szkolenia:

W ramach warsztatéw studenci zdobgda kompetencje komunikacyjne w zakresie
przedsigbiorczosci. Nauczg si¢ m.in. tworzy¢ spdjne CV 1 list motywacyjny, profesjonalnie
prezentowa¢ si¢ na rozmowie kwalifikacyjnej, poznaja réznice pomiedzy pasywnym i
aktywnym wejsciem na rynek pracy, techniki pozbywania si¢ stresu oraz budowania pewnosci
siebie.Dzigki warsztatom studenci poznaja sposob oczekiwania przysztych pracodawcow
i przygotuja si¢ do rozpoczecia pracy zawodowej, co zwiekszy ich szanse na rynku pracy.
Szkolenie zostanie przeprowadzone przez zewng¢trzng instytucje posiadajaca stosowne
uprawnienia i dysponujacg wysokiej jakosci ekspertami.

Grupa docelowa:
* studenci 1 studentki 2 i 3 roku studidw stacjonarnych I stopnia
* studenci 1 studentki studiow stacjonarnych II stopnia

Czas trwania i miejsce szkolenia:

Zajecia w wymiarze 8 godzin lekcyjnych bedg odbywac si¢ w formie zdalne;j.

Harmonogram zajge¢ zostanie podany bezposrednio po zakonczeniu procesu rekrutacji
i podpisaniu umow uczestnictwa.

Koordynatorem wydzialowym szkolenia jest
dr Agnieszka Rowicka
Instytut Nauk Socjologicznych i Pedagogiki
email: agnieszka_rowicka@sggw.edu.pl

Rejestracja kandydatéw na zajecia prowadzona bedzie do dnia 04 maja 2021 r. do godz.
12:00
Pytania w sprawie szczeg6téw mozna kierowac¢ mailowo do koordynatora.



Aby wzig¢ udziat w szkoleniu nalezy dopetni¢ niezbednych formalnosci tj.:

* zapoznac si¢ z ,,regulaminem naboru na szkolenia”;

* pobra¢ i wypetni¢ ,,Formularz danych osobowych” (zatacznik 1);

* pobra¢ 1 wypeti¢ ,,O$swiadczenie o zapoznaniu si¢ i akceptacji postanowien regulaminu
naboru” (zalgcznik 2);

* pobra¢ i wypetni¢ ,,O$wiadczenie uczestnika projektu POWER” (zatacznik 3);

* zapoznac si¢ z zapisami ,,umowy udziatu w projekcie”.

Formularze ww. dokumentéw dostepne sg na stronie internetowej projektu pod adresem:
http://projektregionalny.sggw.pl/modul-2/wydzial-socjologii-i-pedagogiki/

Dokumenty rekrutacyjne prosze przesta¢ na adresy e-mail Koordynatora wydzialowego
(agnieszka_rowicka@sggw.edu.pl) oraz do wiadomos$ci Pana Macieja Czubinskiego z Biura
Projektéw Strukturalnych i Transferu Technologii (maciej_czubinski@sggw.edu.pl)

Podstawowym kryterium rekrutacyjnym jest kolejnos¢ zgtoszen. W przypadku wigkszej liczby
chetnych niz liczba oferowanych miejsc pod uwage beda brane kryteria dodatkowe, jak: srednia
ocen uzyskanych w ostatnim roku akademickim 0-6 pkt, liczba aktywnosci prorozwojowych w
ostatnim roku kalendarzowym (szkolenia, kursy, konferencje, konkursy naukowe, kota
zainteresowan itp.) — po 0,5 pkt za kazde, nie wigcej niz 5 pkt, orzeczona niepetnosprawnos¢:
tak 2 pkt / nie O pkt.

Na podstawie ztozonych dokumentéw (wraz z zalgcznikami, ktére sg potrzebne dla
dokumentowania dodatkowych aktywnos$ci lub niepelnosprawnos$ci) zostanie przygotowana
lista rankingowa 0s6b zakwalifikowanych na szkolenia.

Po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu si¢ na szkolenie prosze o dostarczenie
oryginalnych dokumentéw rekrutacyjnych do koordynatora wydzialowego w celu
podpisania umowy szkoleniowej — dr Agnieszka Rowicka, Instytut Nauk Socjologicznych
1 Pedagogiki, budynek nr 4, pokdj nr 7.

Uwaga:

Liczba uczestnikdéw zajec jest ograniczona.

W przypadku 0séb, ktére uczestniczyty juz w jednej formie wsparcia oferowanej przez Szkote
Gtéwng Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie i chciatlyby dodatkowo przystapi¢ do
kolejnych szkolen, pierwszenstwo beda mialty osoby, ktore nie uczestniczyly w zadnej formie
wsparcia.



