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Zatgcznik nr 2 do REGULAMINU: Umowa tréjstronna o staz studencki

UMOWA TROJSTRONNA NR

O KRAJOWY STAZ STUDENCKI
dla studentéw uczestniczacych w projekcie nr POWR.03.05.00-00-ZR14/18

»Zintegrowany Program Rozwoju SGGW na rzecz Rozwoju Regionalnego” wspoétfinansowanym
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowe;j Ill — Szkolnictwo wyzsze
dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych z Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 — 2020.

Zawarta w Warszawie w dniu roku pomiedzy:

a) Szkota Gilowng Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, z siedzibg przy
ul. Nowoursynowskiej 166, 02-787 Warszawa, NIP 525-000-74-25, REGON 000001784,
reprezentowang przez Prorektora ds. nauki prof. dr hab. inz. Tomasz Okruszko, zwang
w dalszej czesci umowy ,,SGGW”,

b) Panem/Pania

studentem/tkg Wydziatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie na kierunku
PESEL zamieszkatym/ta w: (podac¢ peten adres zamieszkania)

zwanym/g w dalszej czesci umowy ,,Stazysta”.

c) Zakladem pracy:(nazwa)
Z siedzibg w

posiadajgcym nr REGON nr NIP
reprezentowanym, zgodnie z obowigzujgcym sposobem reprezentacji, przez (imie i nazwisko,
stanowisko)

zwanym w dalszej czesci ,,Pracodawcy’.

§1.

1. Niniejsza Umowa zostaje zawarta w ramach Projektu nr POWR.03.05.00-00-ZR14/18
pt. ,Zintegrowany Program Rozwoju SGGW na rzecz Rozwoju Regionalnego” (dalej Projekt)
realizowanego na mocy Umowy o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-ZR14/18 z dnia
04 czerwca 2019r. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj finansowanego
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatanie 3.5 Kompleksowe
programy szkét wyzszych OS$ 11l Szkolnictwo wyZzsze dla gospodarki i rozwoju Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wdrazanego przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.

2. W ramach Projektu realizowane bedg Programy stazowe dla studentéw SGGW u potencjalnych
pracodawcow. Miejsca realizacji poszczegodlnych form wsparcia sg dobrej jakosci zapewniajgcej
maksymalnie efektywng realizacje wsparcia dla uczestnikow projektu, a pracodawcy uczestniczacy
w realizacji projektu sg wiarygodni merytorycznie i finansowo oraz cieszacy
sie dobrg opinig w $rodowisku, w ktorym planowana jest realizacja wsparcia. Celem programu
stazowego jest nabycie i podniesienie kompetencji zawodowych, interpersonalnych i umiejetnosci
praktycznego wykorzystania wiedzy wsrod studentéw SGGW wybranych Wydziatow.

3. Celem niniejszej Umowy jest uregulowanie kwestii zwigzanych z realizacjg stazu studenckiego
przez studentéw SGGW u Pracodawcy.

4. Na mocy niniejszej umowy kieruje sie Pana/Panig na staz
u Pracodawcy.

§2.
1. Pracodawca oswiadcza, iz nie jest w stanie likwidacji ani upadiosci, a takze posiada zasoby
do realizacji niniejszej Umowy.
2. Pracodawca zobowigzuje sie do:
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Nieodptatnej wspotpracy z SGGW, ktérej celem jest zorganizowanie i przeprowadzenie
u Pracodawcy, - tygodniowego stazu, w okresie od (dd-mme-rrrr)
do W wymiarze godzin przy co najmniej godz. zegarowych
w kazdym tygodniu.
Opracowania i realizacji Programu stazu, ktéry stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Umowy,
zwanego w dalszej czgsci umowy ,Programem stazu”.
Zapewnienia odpowiedniej jakosci opieki podczas pracy poprzez oddelegowanie pracownika
(Opiekuna stazysty) o odpowiednim doswiadczeniu zdobytym u pracodawcy. Opiekun
stazysty bedzie sprawowat opieke nad Stazystg w czasie godzin pracy na terenie Zaktadu
Pracy oraz w miejscach prowadzenia prac zwigzanych z zakresem dziatalnosci Pracodawcy,
réwniez w sytuacji gdy Stazysta samodzielnie bedzie wykonywat prace poza terenem Zaktadu
Pracy.
Ochrony danych osobowych Stazysty, zgodnie z obowigzujgcym od dnia 25 maja 2018 roku
,Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodine
rozporzgdzenie o ochronie danych)”, dalej ,RODO”.
Zapewnienia Stazyscie niezbednych do odbycia stazu materiatéw oraz srodkéw ochrony
osobistej.
Staz bedzie odbywat sie na nastepujgcych warunkach:
1) Staz bedzie sie odbywat w Zaktadzie pracy:
Nazwa zakfadu pracy:
Miejscowosc:
Ulica:
Kod pocztowy:
Poczta:
2) Wyznaczony Opiekun stazysty po stronie Pracodawcy:
Pan/Pani:
Stanowisko:
Numer telefonu:
Adres e-mail:

Zadaniem Opiekuna stazysty bedzie:

a) przygotowanie stanowiska pracy dla Stazysty do wykonywania zadan, spetniajgcego
standardy bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomicznego o standardzie nie nizszym
niz standard przewidziany dla pracownika Pracodawcy,

b) przestrzeganie i kontrolowanie czasu pracy Stazysty,

c) nadzorowanie wypetniania listy obecnos$ci i dziennika stazu,

d) zapoznanie Stazysty z obowigzkami i warunkami pracy, w tym regulaminem pracy,

e) przeprowadzenie niezbednych szkolen zwigzanych z zajmowanym przez Stazyste
stanowiskiem, w tym zorganizowanie szkolenia w zakresie BHP,

f) biezgce przydzielenie zadan do wykonania,

g) nadzér nad przebiegiem wykonywania zadan,

h) odbiér wykonanych prac,

i) weryfikacja zgodnosci przebiegu stazu z programem stazu,

j) biezace informowanie Koordynatora Zadania o przebiegu stazu, w tym w szczegdélnosci

o ewentualnych trudnosciach i nieprawidtowosciach,
k) udzielanie pomocy i wskazéwek Stazyscie,
I) iinne zadania zwigzane z opiekg merytoryczng nad Stazysta.

8/ Pracodawca winien niezwtocznie wyznaczy¢, nie pézniej niz w terminie 3 dni roboczych, inng
osobe na Opiekuna stazysty, w przypadku, gdy osoba pierwotnie wyznaczona na Opiekuna
stazysty nie moze w dalszym ciggu sprawowaé opieki merytorycznej nad Stazystg
(np. urlop/zwolnienie chorobowe) i nadzoru nad organizacjg i przebiegiem stazu i poinformowania
o tym fakcie Koordynatora Zadania (pisemnie, zgodnie z informacjg w §5, pkt 9). Jesli zmiana
dotyczy okresu krétszego niz 50% wymiaru stazu, dopuszczalne jest zastepstwo bez zmiany
niniejszej Umowy, w przypadku zmiany na dtuzszy okres, zmiane nalezy uregulowa¢ aneksem
do niniejszej Umowy.
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9/ Opiekun stazysty wyraza zgode na zatozenia okreslone w dokumentacji konkursu NCBIiR
nr POWR.03.05.00-IP.08-00-REG/18, w niniejszej Umowie oraz Regulaminie projektu dostepnym
na stronie internetowej Projektu.

10/ Opiekun stazysty niezwtoczne (najpdzniej w ciggu 3 dni roboczych) powiadamia Koordynatora
Zadania o przerwaniu stazu przez Stazyste, jego nieusprawiedliwionej absencji lub naruszeniu
zasad odbywania stazu okreslonych w Regulaminie projektu oraz o innych zdarzeniach,
majgcych znaczenie dla realizacji stazu w ramach Projektu.

§ 3.

SGGW zobowigzuje sie do:
1. Wyptaty Stazyscie Stypendium stazowego za zrealizowane godziny zegarowe stazu,
pomniejszonego o naleznosci publicznoprawne, majgc na uwadze, ze:

wn

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

stawka godzinowa wynagrodzenia stazysty wroku ___ r.wynosi ____ zt brutto. Przepracowana
liczba godzin w tygodniu jest zgodna z § 2 ust. 2, pkt 1/.
stypendium stazowe podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu

(jezeli nie ma innych tytutdw rodzacych obowigzek ubezpieczeh spotecznych), zgodnie
z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych z dn. 13.10.1998 (Dz. U. z 2013r. poz. 1442
Z pozn. zm.),

stypendium stazowe podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu (jesli nie podlega obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu),

zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 137 Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od oso6b fizycznych kwota stypendium zwolniona jest z podatku dochodowego, a co za tym
idzie zgodnie z art. 83 ust. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych w przypadku nieobliczania zaliczki
na podatek dochodowy od osoéb fizycznych przez ptatnika, od przychodéw stanowigcych
podstawe wymiaru skfadki; sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegodline
miesigce obniza sie do wysokoéci 0 zi,

stypendium stazowe jest w catosci zwolnione od podatku; oznacza to, iz Stazysta
po zakonczeniu odbywania stazu nie otrzyma od Uczelni rozliczenia podatkowego PIT 11,
Stazysta przyjmuje do wiadomosci, ze od dnia rozpoczecia odbywania stazu bedzie
wyrejestrowany z ubezpieczenia zdrowotnego jako cztonek rodziny (lub z innego tytutu)
i zostanie zgtoszony do ubezpieczenia przez SGGW. Po zakonczeniu stazu Stazysta musi
dokonac¢ ponownego zgtoszenia zgodnie z jego aktualng sytuacja,

wyptaty stypendium stazowego, pomniejszonego o naleznosci publicznoprawne, ktdre nastapi
po zakohczeniu kazdego miesigca kalendarzowego (przy zrealizowaniu co najmniej __ godz.
w tygodniu), na konto bankowe wskazane przez Stazyste. Warunkiem przekazania $rodkow
jest dostarczenie przez Stazyste do 5-tego dnia kalendarzowego nastepnego miesigca
podpisanego przez Opiekuna stazysty po stronie pracodawcy i Stazyste — Dziennika stazu
z Listg obecnosci za dany miesigc kalendarzowy. Wymienione dokumenty nalezy dostarczy¢
do Koordynatora Zadania.

stypendium stazowe wyptacane bedzie ze srodkéw Projektu nr POWR.03.05.00-00-ZR14/18
pt. ,Zintegrowany Program Rozwoju SGGW na rzecz Rozwoju Regionalnego”, realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wspoffinansowanego przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Pokrycia kosztéw niezbednych badan lekarskich Stazysty.

Wyznaczenia Koordynatora Zadania, ktéry bedzie sprawowat nastepujgce obowigzki:

- zatwierdzenie programu stazu pod kgtem zgodnosci z kierunkowymi efektami ksztatcenia,

- monitorowanie postepéw merytorycznych Stazysty zgodnie z zatozonym programem stazu
na podstawie dziennikéw stazysty przedktadanych co miesigc,

monitorowanie obecnosci Stazysty,
zaopiniowanie sprawozdania z odbytego stazu przez Stazyste,
interweniowanie w przypadku problemoéw w realizacji stazu/programu merytorycznego.

Monitorowania realizacji stazy poprzez weryfikacje dokumentéw zlozonych przez stazyste
z odbywanego stazu.

Ochrony danych osobowych Stazysty, zgodnie z obowigzujgcym od dnia 25 maja 2018 roku
,Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie
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danych)’, dalej ,RODO” - dokument o charakterze podstawowym regulujgcym zasady ochrony
danych osobowych.

. Przetwarzania danych osobowych Stazysty, ktére jest zgodne z prawem i spelnia warunki,

o ktérych mowa art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j 2014-2020 (PO WER). Dane osobowe bedg przetwarzane wylgcznie w celu
realizacji projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju SGGW na rzecz Rozwoju Regionalnego”,
w szczegolnodci: potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu,
ewaluaciji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach
PO WER.

§4.

Zobowigzania i obowigzki Stazysty:

1.
2.

3.

Stazysta o$wiadcza, ze jest uczestnikiem Projektu, o ktérym mowa w §1.

Stazysta oswiadcza, ze zostat poinformowany, ze uczestniczy w projekcie wspétfinansowanym
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Oswiadcza, ze zostat pouczony i jest Swiadomy o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawda.

Stazysta zobowigzuje sie do przekazania na zapytanie SGGW informacji dotyczgcej swojej sytuaciji
na rynku pracy po zakonczeniu stazu (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu oraz 3 miesigce
po zakonczeniu udziatu w stazu).

Stazysta zobowigzuje sie do zrealizowania wszystkich obowigzkéw stazu, tj. poddania sie badaniu
kompetencji (ex ante i ex post), realizacji ciagtego ____ tygodniowego — ____ h stazu, (co najmniej
w wymiarze ___ godz. zegarowych/tygodniowo).

Stazysta zobowigzuje sie do przestrzegania ustalonego dla Stazysty rozkfadu czasu pracy
oraz porzadku i dyscypliny pracy obowigzujgcych u Pracodawcy.

Stazysta ma obowigzek przejs¢ badanie lekarskie jezeli nie posiada Zaswiadczenia od lekarza
medycyny pracy, na ktére otrzyma skierowanie od SGGW oraz przediozy¢ Koordynatorowi
Zadania otrzymane Zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce mozliwosé odbycia stazu najpdzniej
na 3 dni kalendarzowe przed rozpoczeciem stazu.

Stazysta podlega ubezpieczeniu przez SGGW na okres odbywania stazu w zakresie Nastepstw
Nieszczesdliwych Wypadkow (dalej NNW) oraz ma obowigzek samodzielnego ubezpieczenia
sie w zakresie Odpowiedzialnosci Cywilnej jezeli wymaga tego Pracodawca i przedtozy¢ stosowny
dokument Koordynatorowi Wydzialowemu najp6zniej na 3 dni kalendarzowe przed rozpoczeciem
stazu.

Stazysta ma obowigzek starannie, prawidtowo i terminowo wykonywac polecone czynnosci.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonywaniu zadan zobowigzuje sie do ich
niezwiocznego usuniecia.

10. Stazysta ma obowigzek pisemnego poinformowania SGGW o przerwaniu stazu, poprzez

11.

12.
13.

dostarczenie oswiadczenia Koordynatorowi Zadania w ciggu 3 dni kalendarzowych od daty tego
zdarzenia. W razie przerwania stazu z winy Stazysty, musi zwroci¢ wszystkie swiadczenia
otrzymane od SGGW z tytutu odbywania stazu. Nie dotyczy to tylko przypadkoéw, gdy przerwanie
stazu nastapito z przyczyn losowych.

Stazysta ma obowigzek zwrotu stypendium w przypadku rezygnacji ze stazu z przyczyn lezacych
po jego stronie.

Stazysta ma obowigzek dbania o dobry wizerunek SGGW i Pracodawcy.

Stazysta ma obowigzek zachowania w poufnosci informacji dotyczacych Pracodawcy, uzyskanych
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw w trakcie stazu (w szczegdlnosci informaciji technicznych,
technologicznych, handlowych, organizacyjnych), nieujawnionych przez Pracodawce
do wiadomosci publiczne;.

14. Stazysta ma obowigzek niezwtocznego, nie podzniej niz w terminie 3 dni kalendarzowych

15.

od zaistnienia zdarzenia, poinformowania Koordynatora Zadania o wszelkich nieprawidtowos$ciach
w realizacji stazu.
Stazysta ma obowigzek prowadzenia dokumentacji stazowej (Dziennika stazu z Listg obecnosci —
Zatgcznik nr 4 do Regulaminu) i codziennie podpisywac Liste obecno$ci, a na koniec miesigca
kalendarzowego podpisanej takze przez Opiekuna stazysty oraz innych dokumentéw zwigzanych
z realizacjg stazu.
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16. Stazysta ma obowigzek dostarczania do Koordynatora Zadania oryginatéw dokumentow

rozliczeniowych (Dziennika stazu z listg obecnosci), w ciggu 5 dni kalendarzowych po zakonczeniu
miesigca kalendarzowego, za ktéry ma by¢ wyptacone wynagrodzenie stazowe. Liczy sie data
wptywu do Koordynatora Zadania.

17. Stazysta ma obowigzek dostarczenia do Koordynatora Zadania oryginatu sprawozdania

z przebiegu stazu w ciggu 14 dni kalendarzowych od zakonczenia stazu. Liczy si¢ data wptywu
do Koordynatora Zadania.

18. Stazysta ma obowigzek zawiadomienia Koordynatora Zadania oraz Pracodawcy o niezdolnosci

do pracy w terminie 2 dni kalendarzowych od dnia wystawienia Zaswiadczenia lekarskiego
oraz dostarczenia zaswiadczenia Koordynatorowi Zadania lub do Biura Projektu w terminie
do 7 dni kalendarzowych od dnia jego wystawienia.

19. Stazysta oswiadcza, ze w okresie obowigzywania niniejszej Umowy:

— nie pozostaje z podmiotem przyjmujgcym na staz w stosunku pracy ani stosunku wynikajgcym
Z umowy cywilno-prawnej,

— nie jest witascicielem podmiotu przyjmujacego na staz ani nie zasiada w organach
zarzgdzajgcych podmiotem przyjmujgcym na staz,

— nie pozostaje z zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia z wtascicielem podmiotu przyjmujacego na staz, z zadng z oséb
zasiadajgcych w organach zarzadzajgcych podmiotem przyjmujgcym na staz ani z opiekunem
stazysty wyznaczonym przez podmiot przyjmujacy na staz.

§ 5.

Realizacja stazu:

1.

2.

Stazysta odbywa staz w Zaktadzie pracy w celu odptatnego zdobycia wiedzy i praktycznych
umiejetnosci w zakresie kompetencji zawodowych poprzez realizacje Programu Stazu.
Swiadczenie w ramach Stazu obejmuje tgcznie  godz. zrealizowanych w okresie __ tygodni,
zgodnie z przyjetym Harmonogramem i Programem stazu stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejsze;j
Umowy.

. Petny staz trwa tygodni, godzin, przy co najmnigj godzinach zegarowych
tygodniowo.
Pracodawca zobowigzuje sie do nieprzerwanej realizacji stazu w czasie, o ktérym mowa w ust.

3 niniejszego paragrafu.

Stazyscie nie przystuguje prawo do stypendium stazowego za okres niezdolnosci do pracy i za okres
nie wykonywania zadan stazowych. Jezeli w danym miesigcu nastgpita przerwa w odbywaniu stazu
stypendium stazowe wyptacane jest proporcjonalnie do czasu rzeczywistego odbywania stazu
za ten miesigc. W przypadku czasowej niezdolnos¢ do pracy Stazysty z powodu choroby lub pobytu
w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej, fakt ten musi zosta¢ udokumentowany przez Stazyste
odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim, przekazanym najpézniej w terminie 7 dni kalendarzowych
od poczatku przerwy w stazu do Koordynatora Zadania lub Biura Projektu. W przypadku
gdy zwolnienie lekarskie powoduje, ze nie mozna w pierwotnie wyznaczonym terminie zrealizowac¢
zatozen przewidzianych w Programie stazu (na podstawie opinii Opiekuna stazysty), Stazysta
zwraca sie z prosbg do SGGW i Pracodawcy o zgode na wydtuzenie realizacji terminu stazu o czas
umozliwiajgcy zrealizowanie Programu. Kontynuowany staz nie powinien zakonczy¢ sie pozniej
niz 30 dni od daty planowanego zakonczenia stazu. Wymaga to aneksowania umowy stazowe;.

W przypadku koniecznosci przerwania stazu z przyczyn losowych, Stazysta zwraca sie z prosbg
do SGGW o zawieszenie stazu i wyznaczenie nowego terminu, w ktorym staz zostanie
kontynuowany. Kazda sytuacja zostanie rozpatrzona indywidualnie przez Kierownika projektu.
Kontynuowany staz nie powinien zakonczy¢ sie pézniej niz 30 dni od daty planowanego zakonczenia
stazu.

Staz bedzie prowadzony zgodnie z Harmonogramem udzielanego wsparcia, ktéry bedzie
udostepniony na stronie internetowej zgodnie z wymogami postawionymi SGGW przez NCBIR oraz
przestany do NCBIR. Kazdego stazyste obowigzuje indywidualny Program stazu (Zatgcznik nr 1 do
Umowy tréjstronnej), ktéry zostanie ustalony pomiedzy Stazystg a Opiekunem stazysty przed
rozpoczeciem realizacji stazu, a nastepnie przekazany do weryfikacji przez Koordynatora Zadania.
Zmiany w Programie stazu powinny by¢ zgtoszone najpdzniej 3 dni robocze od momentu ich
wystgpienia poprzez przestanie w wersji elektronicznej aktualizacji na adres e-mail Koordynatora
Zadania.
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W uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych odbycie stazu w siedzibie/zaktadzie
Pracodawcy, w szczegoélnosci w przypadku ograniczenia lub zawieszenia dziatalnosci uczelni
wyzszych o ktérej mowa w art. 51a ustawy z dnia 28 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 85 ze zm.) dopuszcza sie mozliwos$¢ realizacji Stazu w formie zdalnej
lub w formie mieszanej (cze$¢ stazu w formie stacjonarnej u Pracodawcy, czes¢ w formie zdalnej).
Do kontaktéw roboczych w ramach wykonania niniejszej Umowy sg upowaznione:

(imie i nazwisko, nr telefonu, adres e-mail) — ze strony SGGW (Koordynator Zadania),

(imie i nazwisko, nr telefonu, adres e-mail) — ze strony Pracodawcy (Opiekun stazysty),

(imie i nazwisko, nr telefonu, adres e-mail) — Stazysta.

§ 6.

Postanowienia koricowe:

1.
2.

Czas trwania stazu jest rownowazny z czasem obowigzywania niniejszej Umowy.

SGGW moze rozwigza¢ niniejsza Umowe w trybie natychmiastowym z winy Pracodawcy
lub Stazysty, w przypadku naruszenia przez ktérgkolwiek ze stron obowigzkéw wskazanych
w niniejszej Umowie lub w przypadku ztozenia nieprawdziwych oswiadczen. Rozwigzanie umowy
wymaga zachowania formy pisemnej, wywiera skutek natychmiastowy, z chwilg jej doreczenia
ostatniej ze stron Umowy.

SGGW ma prawo wstrzymania wyptaty stypendium Stazyscie, a takze wczes$niejszego zakonczenia
stazu bez zadnych konsekwencji prawnych lub finansowych w przypadku naruszenia przez Stazyste
zasad jego odbywania, w szczegélnosci:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty,

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw przez Stazyste okreslonych w Regulaminie pracy
Pracodawcy w tym stawienia sie do miejsca odbywania stazu albo przebywania w nim, w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykdw Ilub innych $rodkéw odurzajgcych
lub ich spozywania na stanowisku pracy,

C) niezrealizowania stazu w petnym wymiarze godzinowym.

§7.

. SGGW nie ponosi odpowiedzialnosci za btedy, zaniedbania lub niedopetnienie obowigzkéw przez

Stazyste, Opiekuna Stazysty jak i Pracodawce.

. Strony sg zobowigzane do niezwiocznego, nie pdzniej niz w terminie 5 dni kalendarzowych

od zaistnienia zmiany, zgtaszania pozostatym Stronom zmian adresu do korespondenciji.
W przypadku zaniedbania tego obowigzku, przesylke przestang na ostatnio wskazany adres
przyjmuje sie za doreczong.

§8.

Pracodawca, Opiekun stazysty i Stazysta zobowigzani sg do udzielania rzetelnych informac;ji
i wyjasnien zwigzanych z realizacjg niniejszej Umowy zaréwno SGGW, jak i innym upowaznionym
instytucjom krajowym i instytucjom Unii Europejskiej monitorujgcym realizacje umowy.
Pracodawca, Opiekun stazysty, Stazysta zobowigzujg sie do przechowywania catej dokumentac;ji
zwigzanej z niniejszg umowg do zakonczenia okresu trwatosci Projektu oraz do poddania sie kontroli
w zakresie niniejszej Umowy przez Instytucje posredniczgca/lnstytucje wdrazajgcg lub inne podmioty
uprawnione do czynnosci kontrolnych.

Administratorem danych osobowych Uczestnikéw Projektu (Stazystow) jest minister witasciwy
do spraw rozwoju regionalnego petnigcy funkcje Instytuciji Zarzgdzajacej dla Programu operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, majgcy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.
Natomiast Beneficjentowi Szkole Gtdéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z siedzibg
przy ul. Nowoursynowskiej 166, 02-776 Warszawa realizujgcej projekt ,Zintegrowany Program
Rozwoju SGGW na rzecz Rozwoju Regionalnego” oraz Instytucji Posredniczacej - Narodowemu
Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg przy ul. Nowogrodzkiej 47a, 00-695 Warszawa, dane te zostaty
powierzone do przetwarzania. Dane osobowe moga zostaé przekazane podmiotom realizujgcym
badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzgdzajacej, Instytucji Posredniczgcej lub beneficjenta.

Projekt POWR.03.05.00-00-ZR14/18 pt. ,Zintegrowany Program Rozwoju SGGW na rzecz Rozwoju Regionalnego”, Projekt

wspdifinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej Ill - Szkolnictwo wyzsze
dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014-2020

Strona6



Fundusze Unia Europejska S

Europejskle 3 Europejski Fundusz Spoteczny *
Wiedza Edukacja Rozwdj *

*
* 4 %

Dane osobowe mogg zostaé rowniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie
Instytuciji Zarzadzajgcej, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO
WER.

§09.

1. Zawarcie Umowy oznacza akceptacje postanowien Regulaminu projektu dotyczgcego stazu wraz
z wszystkimi zatgcznikami przez wszystkie Strony umowy.

2. Umowa niniejsza ma charakter umowy nienazwanej i nie uprawnia stron do sgdowego dochodzenia
zawarcia umowy O prace w oparciu o jej postanowienia, ani nawigzania stosunku pracy w oparciu
0 inng podstawe.

3. Zapisy umowy nie sg sprzeczne z obowigzujgcym prawem w Polsce.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego,
Regulamin Projektu oraz umowa o dofinansowanie projektu w ramach PO WER
nr POWR.03.05.00-00-ZR14/18 z dnia 04 czerwca2019 .

5. Spory wynikajgce z niniejszej Umowy beda rozstrzygane przez sad wiasciwy dla siedziby SGGW.

6. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron:
Stazysty, Pracodawcy i SGGW.

Pracodawca Stazysta SGGW

Zatgcznik do Umowy:
1. Program stazu
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Zatacznik nr 1 do Umowy tréjstronnej: Wzér Programu stazu
DOKUMENT NALEZY WYPEENIC KOMPUTEROWO!

PROGRAM STAZU

Imie i nazwisko Stazysty

Wydziat

Kierunek

Nazwa Zaktadu pracy

Imie i nazwisko Opiekuna stazysty po
stronie Zaktadu pracy (Pracodawcy)

Projekt POWR.03.05.00-00-ZR14/18 pt. ,,Zintegrowany Program Rozwoju SGGW na rzecz
Rozwoju Regionalnego”

Lp. Zakres wykonywanych czynnosci Ig‘i)C dzztzi
1 Szkolenie BHP
2 Zapoznanie z zakresem dziatalnosci przedsiebiorstwalinstytucji
3
4
5
6
7
8
9
10
Suma
Podpis Opiekuna stazysty po stronie Pieczatka Zaktadu pracy
Pracodawcy
Podpis Opiekuna stazysty po stronie Uczelni Pieczatka Uczelni
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