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Efektywne techniki warsztatowe, majace za zadanie pomoc absolwentom
odnalez¢ si¢ na rynku pracy

Bezptatne szkolenie podnoszace kompetencje studentow i studentek Wydziatu Socjologii i
Pedagogiki kierunkow Socjologia i Pedagogika realizowane w ramach zadania 11 projektu
nr POWR.03.05.00-00-ZR14/18.

Zakres szkolenia obejmuje:

tworzenie profesjonalnego CV i listu motywacyjnego,

techniki profesjonalnej prezentacji na rozmowie kwalifikacyjnej,
r6éznice pomiedzy pasywnym i aktywnym wejsciem na rynek pracy,
techniki radzenia sobie ze stresem i kontrolowanie emocji,
budowanie pewnosci siebie.

ok owpneE

Celem szkolenia jest wyksztalcenie przede wszystkim umiejetnosci praktycznych, ktore z
sukcesem pozwolg absolwentom wej$¢ na rynek pracy.

Grupa docelowa:
e studenci i studentki studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia,
e studenci 1 studentki studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych II stopnia
e studenci i1 studentki studidw stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia i II stopnia
innych wydziatow, ktorzy sa cztonkami kot naukowych na Wydziale Socjologii i
Pedagogiki.

Czas trwania i miejsce szkolenia:

Szkolenie obejmuije 8 godzin dydaktycznych.

Termin realizacji:

22 pazdziernik godz. 9.00 — 16.00 (8 godz. + przerwy) - 1 edycja
27 pazdziernik godz. 9.00 — 16.00 (8 godz. + przerwy) - 2 edycja

5 listopad godz. 9.00 — 16.00 (8 godz. + przerwy) - 3 edycja

Szkolenie realizowane jest w ramach Projektu wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. O$ III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe
programy szkot wyzszych.
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Koordynatorem wydzialowym szkolenia jest
dr Agnieszka Rowicka
Instytut Nauk Socjologicznych i Pedagogiki
email: agnieszka_rowicka@sggw.edu.pl

Aby wzia¢ udzial w szkoleniu nalezy dopelni¢ niezbednych formalnosci tj.:

* zapoznac si¢ z ,,regulaminem naboru na szkolenia”;

* pobra¢ 1 wypetni¢ ,,Formularz danych osobowych” (zalacznik 1);

» pobra¢ i wypehi¢ ,,O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ i akceptacji postanowien regulaminu
naboru” (zatgcznik 2);

* pobrac 1 wypetni¢ ,,Oswiadczenie uczestnika projektu POWER” (zatacznik 3);

* zapoznac si¢ z zapisami ,,umowy udzialu w projekcie”.

Formularze ww. dokumentow dostepne sa na stronie internetowej projektu pod adresem:
http://projektregionalny.sggw.pl/modul-2/wydzial-socjologii-i-pedagogiki/

Dokumenty rekrutacyjne nalezy dostarczy¢ do Biura Projektow Strukturalnych i Transferu
Technologii na adres ul. Nowoursynowska 166, bud. 2, pok. 11, tel. 22 593 56 74

w godzinach 8:00-16.00 (od poniedziatku do pigtku) w kopercie podpisanej ,,Techniki
warsztatowe — edycja nr ....”.

Termin skladania dokumentow:
- 1 edycja: do 16.10.2022r.
- 2 edycja: do 23.10.2022r.
- 3 edycja: do 30.10.2022r.

Pytania prosze kierowa¢ do Koordynatora: agnieszka_rowicka@sggw.edu.pl

Na podstawie zlozonych dokumentéw (wraz z zalacznikami, ktore sa niezbedne do
udokumentowania dodatkowych aktywnos$ci lub niepelnosprawnosci) zostanie przygotowana
lista rankingowa 0sob zakwalifikowanych na szkolenie. Z osobami zakwalifikowanymi na
szkolenie zostanie podpisana umowa udzialu w projekcie.

Uwaga: Liczba uczestnikow zajegc jest ograniczona.
W rekrutacji kandydatow na szkolenie pierwszenstwo beda mialy osoby, ktore nie
uczestniczyly dotychczas w dziataniach realizowanych w ramach projektu POWER 3.

Szkolenie realizowane jest w ramach Projektu wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. O$ III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe
programy szkot wyzszych.
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