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Efektywne techniki warsztatowe, majace za zadanie pomoc
absolwentom odnalez¢ si¢ na rynku pracy

Bezptatne szkolenie podnoszace kompetencje studentéw i studentek Wydziatu Socjologii i
Pedagogiki kierunkéw Socjologia i Pedagogika realizowane w ramach zadania 11 projektu
nr POWR.03.05.00-00-ZR 14/18.

Zakres szkolenia obejmuje:

1. tworzenie profesjonalnego CV i listu motywacyjnego,
techniki profesjonalnej prezentacji na rozmowie kwalifikacyjnej,
réznice pomig¢dzy pasywnym i aktywnym wejsciem na rynek pracy,
techniki radzenia sobie ze stresem i kontrolowanie emocji,
budowanie pewnosci siebie.

A

Celem szkolenia jest wyksztalcenie przede wszystkim umiejetnosci praktycznych, ktére z
sukcesem pozwolg absolwentom wej$¢ na rynek pracy.

Grupa docelowa:
* studenci i studentki 2 i 3 roku studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia,
* studenci i studentki studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych II stopnia
e studenci i studentki 2 i 3 roku studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia i II
stopnia innych wydziatéw, ktérzy sg cztonkami k6t naukowych na Wydziale Socjologii
i Pedagogiki.

Czas trwania i miejsce szkolenia:

Szkolenie w formie zdalnej obejmuje 8 godzin dydaktycznych.

Termin realizacji:
11 czerwca godz. 9.00 — 16.00 (8 godz. + przerwy) - 1 edycja

Szkolenie przeprowadzi zewngtrzna instytucja posiadajacg stosowne uprawnienia i
dysponujacg wysokiej jakosci ekspertami.

Koordynatorem wydzialowym szkolenia jest
dr Agnieszka Rowicka
Instytut Nauk Socjologicznych i Pedagogiki
email: agnieszka_rowicka@sggw.edu.pl

Aby wzia¢ udzial w szkoleniu nalezy dopelni¢ niezbednych formalnosci tj.:
* zapoznac si¢ z ,,regulaminem naboru na szkolenia”;



* pobra¢ i wypelni¢ ,,Formularz danych osobowych” (zatacznik 1);

* pobra¢ i wypelni¢ ,,Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i akceptacji postanowien regulaminu
naboru” (zatgcznik 2);

* pobra¢ i wypeic¢ ,,Oswiadczenie uczestnika projektu POWER” (zalacznik 3);

* zapoznac si¢ z zapisami ,,umowy udziatu w projekcie”.

Formularze ww. dokumentéw dostepne sg na stronie internetowej projektu pod adresem:
http://projektregionalny.sgew.pl/modul-2/wydzial-socjologii-i-pedagogiki/

Dokumenty rekrutacyjne i/lub ewentualne pytania prosze przesta¢ do Koordynatora
wydzialowego na adres:
agnieszka _rowicka@sgow.edu.pl

Na podstawie ztozonych dokumentéw (wraz z zalgcznikami, ktére sg potrzebne dla
dokumentowania dodatkowych aktywnos$ci lub niepelnosprawnos$ci) zostanie przygotowana
lista rankingowa 0s6b zakwalifikowanych na szkolenie.

Po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu si¢ na szkolenie prosze o dostarczenie
oryginalnych dokumentéw rekrutacyjnych w celu podpisania umowy szkoleniowej do
Pani mgr inz. Beaty Celmer-Paszkowskiej, BIURO PROJEKTOW
STRUKTURALNYCH I TRANSFERU TECHNOLOGII, ul. Nowoursynowska 166,
bud. 2, pok. 11 w godzinach 8.00-16.00.

Uwaga: Liczba uczestnikOw zajec jest ograniczona.
W rekrutacji kandydatow na szkolenie pierwszenstwo beda mialy osoby, ktére nie
uczestniczyly dotychczas w dziataniach realizowanych w ramach projektu POWER 3.

Szkolenie realizowane jest w ramach Projektu wspoétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020. O$ III Szkolnictwo wyzsze
dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych.



