Szkolenie "Budowanie autorytetu kierownika zespolu poprzez efektywna
komunikacje¢ z podwladnymi"

Program szkolenia:

1. Jak efektywnie i trwale budowac¢ autorytet lidera? Kluczowe zasady w budowaniu
autorytetu kierownika zespotu (czynniki budujace i podwazajace autorytet lidera).

2. Mgj styl jako lidera zespotu- diagnoza stylu przywodztwa uczestnikow.

3. Autorytet a komunikacja menadzera z zespotem. Style komunikacyjne menadzera — w jaki
sposob zwiekszy¢ site wptywu?

Czym jest i jakie ma znaczenie aktywna komunikacja menadzera z zespotem?

Kreowanie kultury konstruktywnej informacji zwrotnej w zespole.

Metody przekazywania krytyki i pochwat.

W jaki sposéb przekazaé niepopularng decyzje nie tracac autorytetu?

4. Zwigkszenie Swiadomosci praw kierownika zespotu - pie¢ Praw Fensterheima,
wzmacnianie postawy asertywnej lidera zespotu.

5. Konfrontowanie przekonan - identyfikowanie przekonan wspierajacych i ograniczajacych,
procedura weryfikowania przekonan.

6. Wyrazanie polecen. W jaki sposob wydawac polecenia stuzbowe? Procedura wyrazania
oczekiwan, ktora buduje autorytet lidera, jakich btedow nalezy unikac.

7. Sztuka odmawiania podwladnym w sposdb wzmacniajacy autorytet menedzera.

8. Udzielanie konstruktywnej informacji zwrotnej a budowanie autorytetu kierownika,
procedura asertywnej odmowy.

9. Jak konstruktywnie reagowac na krytyke aluzyjna ze strony podwladnego.

10. Radzenie sobie z agresja podwladnych.

Termin i czas trwania szkolenia:

1. Szkolenie "Budowanie autorytetu kierownika zespolu poprzez efektywna
komunikacje z podwladnymi' 11-13.12.2023 (20 godzin)

Formularz rekrutacyjny — APLIKUJ

Rozktad godzin szkolenia:
11.12. - 8 godzin
12.12. - 8 godzin


https://system.erecruiter.pl/web2/index.html?tc=638333346953858496#pl/recruitment/177164
https://system.erecruiter.pl/web2/index.html?tc=638333346953858496#pl/recruitment/177164
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=ff339bb32148408db4b99b1fe6a26376

13.12. - 4 godziny (od rana)

2. Szkolenie "Budowanie autorytetu kierownika zespolu poprzez efektywna
komunikacje z podwladnymi' 13-15.12.2023 (20 godzin)

Formularz rekrutacyjny — APLIKUJ

Rozktad godzin szkolenia:

13.12. - 4 godziny (od godzin popotudniowych)
14.12. - 8 godzin

15.12. - 8 godzin

Szkolenie realizowane jest w ramach Projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j na lata 2014-2020 i
aby w nim wzia¢ udzial nalezy dopeki¢ niezbednych formalno$ci tj:

1. Zapoznac¢ si¢ z regulaminem naboru na szkolenia, w celu ustalenia, czy spetnia si¢ kryteria
dostepu.

2. Uzyska¢ zgode przetozonego na udziat w szkoleniu.

3. Wypetni¢ formularz rekrutacyjny online znajdujacy si¢ pod linkiem -> APLIKUJ
Formularz zawiera nastepujace dokumenty:

,Formularz danych osobowych”

,»O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ 1 akceptacji postanowien regulaminu naboru”

,»O$wiadczenie uczestnika projektu POWER”

4. Zapoznac si¢ z zapisami ,,Umowy udzialu w projekcie”

Na podstawie wypelnionych dokumentow (wraz z zatacznikami, ktdre sa potrzebne dla
dokumentowania dodatkowych aktywnosci lub niepelnosprawnos$ci) zostanie przygotowana
lista 0sob zakwalifikowanych na szkolenia.

Osoby zakwalifikowane podpisuja ,,Umowe udziatu w projekcie” (zatacznik 4) osobiscie we
wskazanym terminie.

Pytania w sprawie szczeg6low nalezy kierowa¢ mailowo na adres:
ewelina_gorska@sggw.edu.pl, anna_sobiecka@sggw.edu.pl

Dokumenty:

1. Regulamin naboru na szkolenie
2. Zgoda przetozonego (zal. 1)
3. Formularz rekrutacyjny (zat. 2)

4. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i akceptacji postanowien regulaminu naboru (zal.2)


https://system.erecruiter.pl/web2/index.html?tc=638333346953858496#pl/recruitment/177164
https://system.erecruiter.pl/web2/index.html?tc=638333346953858496#pl/recruitment/177164
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=33aa337d594d46478783ec92967b3355

