Szkolenie podnoszace kompetencje studentéow i studentek
2 i 3 roku studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia
oraz
studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych II stopnia
Wydzialu Socjologii i Pedagogiki
w ramach zadania 11
projektu nr POWR.03.05.00-00-ZR14/18
pn. ,,Zintegrowany Program Rozwoju SGGW na rzecz Rozwoju Regionalnego”
wspoétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw6j 2014-2020 (PO WER) Europejkiego Fundulzu Spotecznego; Dziatanie 3.5.
Kompleklowe programy [zkot wyzlzych; O$ 111 Szkolnictwo wyz(ze dla go[podarki i rozwoju.

Podstawy programowania i analizy danych w srodowisku R

Opis szkolenia:

W ramach szkolenia studenci zdobeda kompetencje zawodowe, informatyczne
1 analityczne w zakresie podstaw w jezyku R, analizy danych socjologicznych (ilosciowych i
jakosciowych) z wykorzystaniem przeznaczonego do tego i coraz cz¢sciej stosowanego na
rynku pracy oprogramowania, jak rowniez nauczg si¢ w profesjonalny sposéb wizualizowac
dane i formutowac ptynace z nich wnioski i rekomendacje. Program, z ktérym studenci beda
mieli szans¢ zapoznac si¢ podczas szkolenia ma coraz szersze zastosowanie w matych firmach
i duzych korporacjach (nie tylko badawczych), jest nieustannie rozwijany przez uzytkownikow
i daje ogromne mozliwosci analityczne.
Szkolenie wyksztalci przede wszystkim umiejetnosci praktyczne. Studenci poznajg w ten
spos6b oczekiwania przysztych pracodawcow, co zwigkszy ich szanse na rynku pracy.
Szkolenie zostanie przeprowadzone przez zewnetrzng instytucje posiadajacg stosowne
uprawnienia i dysponujacg wysokiej jakosci ekspertami.

Grupa docelowa:
* studenci i studentki 2 i 3 roku studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia
* studenci i studentki studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych II stopnia

Czas trwania i miejsce szkolenia:

Zajecia w wymiarze 40 godzin lekcyjnych bedg odbywac si¢ w formie zdalne;.

Harmonogram zaje¢ zostanie podany bezposrednio po zakonczeniu procesu rekrutacji
1 podpisaniu umow uczestnictwa.

Koordynatorem wydzialowym szkolenia jest
dr Agnieszka Rowicka
Instytut Nauk Socjologicznych i Pedagogiki
email: agnieszka_rowicka@sggw.edu.pl



Skladanie dokumentéw na szkolenie odbywa si¢ w dniach 14-21 marca 2022 r.
do godz. 12:00

Pytania w sprawie szczegétéw mozna kierowa¢ mailowo do koordynatora.

Aby wzig¢ udziat w szkoleniu nalezy dopetni¢ niezbednych formalnosci tj.:

* zapoznac si¢ z ,,regulaminem naboru na szkolenia”;

* pobra¢ i wypetni¢ ,,Formularz danych osobowych” (zatacznik 1);

* pobra¢ i wypelni¢ ,,O$8wiadczenie o zapoznaniu si¢ i akceptacji postanowien regulaminu
naboru” (zatgcznik 2);

* pobra¢ i wypeic¢ ,,Oswiadczenie uczestnika projektu POWER” (zalacznik 3);

* zapoznac si¢ z zapisami ,,umowy udziatu w projekcie”.

Formularze ww. dokumentéw dostepne sg na stronie internetowej projektu pod adresem:
http://projektregionalny.sggw.pl/modul-2/wydzial-socjologii-i-pedagogiki/

Dokumenty rekrutacyjne prosze przesta¢ na adresy e-mail Koordynatora wydziatowego
(agnieszka_rowicka@sggw.edu.pl).

Podstawowym kryterium rekrutacyjnym jest kolejnos¢ zgloszen. W przypadku wiekszej liczby
chetnych niz liczba oferowanych miejsc pod uwage beda brane kryteria dodatkowe, jak: srednia
ocen uzyskanych w ostatnim roku akademickim 0-6 pkt, liczba aktywnoS$ci prorozwojowych w
ostatnim roku kalendarzowym (szkolenia, kursy, konferencje, konkursy naukowe, kota
zainteresowan itp.) — po 0,5 pkt za kazde, nie wigcej niz 5 pkt, orzeczona niepetnosprawnos¢:
tak 2 pkt / nie O pkt.

Na podstawie ztozonych dokumentéw (wraz z zatgcznikami, ktére sg potrzebne dla
dokumentowania dodatkowych aktywnos$ci lub niepelnosprawnosci) zostanie przygotowana
lista rankingowa oséb zakwalifikowanych na szkolenia.

Po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu si¢ na szkolenie prosze o dostarczenie
oryginalnych dokumentéw rekrutacyjnych do koordynatora wydzialowego w celu
podpisania umowy szkoleniowej — dr Agnieszka Rowicka, Instytut Nauk Socjologicznych i
Pedagogiki, budynek 4 pokéj nr 7.

Uwaga:

Liczba uczestnikow zaje¢ jest ograniczona. W rekrutacji kandydatéw na szkolenie
pierwszenstwo beda mialy osoby, ktére nie uczestniczyly w dotychczas zrealizowanych
dziataniach w ramach projektu POWER 3.



